
























































 

แผนการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
ผู้นำชุมชน ฯลฯ  

- เพื่อเพิ่มทักษะความรู้มาพัฒนา 
ในระบบการปฏิบัตงิานขององค์กร 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผูน้ำ
ชุมชน 

ผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิก
สภาฯ,ผู้นำชุมชน,พนักงาน
ส่วนตำบล,พนักงานจ้าง 

ฯลฯ 

100,000.-บาท ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้                   
เพิ่มทักษะเพิ่มประสิทธิภาพต่อการ
ปฏิบัติงานและเป็นการส่งบุคลากรของ 
อบต.บ้านไร่ นำผลสำเร็จของทอ้งถิ่น
อ่ืนมาปรับใช ้

สำนักปลัด 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น,พนักงานส่วนตำบล,
สมาชิกสภา อบต. ร่วมกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

- เพื่อให้บุคลากรของ อบต.บ้านไร่ 
ได้มีโอกาสศึกษาดูงานท้องถิ่นอ่ืน  
ที่ประสบความสำเร็จในการ
บริหารงาน 

พนักงานส่วนตำบล,
พนักงานจ้าง,สมาชิกสภา 
อบต.,ผู้บริหารท้องถิ่น 

100,000.-บาท ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- บุคลากรของ อบต.บ้านไร่               
นำผลสำเร็จของท้องถิ่นอ่ืนมาปรับใช้ 

 

สำนักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้กับผูบ้ริหาร สมาชกิ
สภา พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง  

- จัดฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจา้ง 

10,000.- บาท ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้เพิม่ 
ทักษะเพิ่มประสทิธิภาพต่อการ
ปฏิบัติงานและเป็นการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

สำนักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและประชาชน
ทั่วไป 

- เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและประชาชน
ทั่วไป 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และเจ้าหน้าที่ อบต. 

10,000.- บาท ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน สำนักปลัด 

5 หลักสูตรประเภทวิชาการ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถ              
ในการปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน สำนักปลัด 

 



 

แผนการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

6 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ - พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานดา้นธุรการ 

-เจ้าพนักงานธุรการ เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน สำนักปลัด 
กองช่าง 

7 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น - พัฒนาความรู้และการปฏิบัติหนา้ที่ -นักบริหารงานท้องถิ่น เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- มีความรู้และปฏบิัติงานในหนา้ที่ได้
อย่างมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

8   หลักสูตรปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น: ประเทศไทย 4.0          
(Chief Administrators of Local 
Administration : Thailand 4.0) 

- พัฒนาความรู้และการปฏิบัติหนา้ที่ - ปลัด อบต. เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- มีความรู้และปฏบิัติงานในหนา้ที่ได้
อย่างมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

9 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ Microsoft 
office (Mix office) สำหรับงานช่าง 

- พัฒนาความรู้และการปฏิบัติหนา้ที่ - พนักงานส่วนตำบล 
กองช่าง 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน กองช่าง 

10  หลักสูตรนักบริหารงานศูนย์พฒันา
เด็กปฐมวัย 

- พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

- ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน กอง
การศึกษาฯ 

11 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ - พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

- พนักงานส่วนตำบล 
กองคลัง 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- มีความรู้และปฏบิัติงานในหนา้ที่      
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

กองคลัง 
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แผนการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒๕๖9 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

12 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี - พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

- พนักงานส่วนตำบล 
กองคลัง 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- มีความรู้และปฏบิัติงานในหนา้ที่
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

กองคลัง 

13 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล - พัฒนาทักษะ ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผน 

- พนักงานส่วนตำบล 
สำนักปลัด 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- มีความรู้และปฏบิัติงานใน
หน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

14 หลักสูตรคอมพิวเตอร์เพื่องานเอกสาร
ยุคใหม่ 

- พัฒนาความรู้และการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

- พนักงานส่วนตำบล เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

ภายในป ี
งบประมาณ   

2567 – ๒๕๖9 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
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