
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

***************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
จากผลการประเมิน ITA  ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 

พบว่า มีผลคะแนน  60.97 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัตหิน้าท่ี 79.53 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นทีต่้องปรับปรุงในเรื่องดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติงาน โดยยดึหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่าง เคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น          เต็มความสามารถ และมคีวามรบัผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ี         ที่รับผิดชอบ  
2. การใช้งบประมาณ  การไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไป
ถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง

2. การใช้งบประมาณ  71.40 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 74.92 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 70.48 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 65.18 คะแนน 



ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย ตำแหน่ง หรือการเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืม 

ทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  การให้ความสำคัญของ
ผู ้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ  ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  หน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่ง
พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีความมั่นใจว่าจะมีการแก้ไข
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.60 ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปรับปรุงการทำงาน พบว่า 

การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบตัิ รวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.15 
8. การปรับปรุงการทำงาน 86.51 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู 63.28 ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทางใน

การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 10. การป้องกันการทุจริต 0.00 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน            

ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลบ้านไร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดร้่วมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านไร่  ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การเปิดเผยข้อมลู  
การดำเนินการตาม
นโยบาย การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้บังคับ ในหน่วยงาน  
ในปีท่ีรับการประเมินอย่างน้อย 
ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลอืก 
บุคลากร การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การให้คณุให้โทษ และ
การสร้างขวัญกำลังใจ 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่นําไป 
เปิดเผยบนเว็บไซต ์

2. การเปดิเผยคู่มือ 
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ ปฏบิัติงาน   
ที ่เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานใช้ ยึดถอืปฏิบัติ
ให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน โดยมีขอ้มูล 
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่าง
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ ภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีหรือ พนักงานตำแหน่งใด กำหนด 

อบต.บ้านไร ่ ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการนําคู่มือ 
หรือ มาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานท่ีนําไป เปิดเผย
บนเว็บไซต ์

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

 วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบตัิอย่างไรเป็นต้น    
3.การเปิดเแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ 
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี             
โดยมีข้อมลูรายละเอียด ของแผนฯ 
ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น และเปน็แผนที่
มี ระยะเวลาบังคับใช้ ครอบคลุมปี พ.ศ.    
ที่ประเมิน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการเปิดเผย
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีที่
นำไปเปิดเผยบนเว็ปไซต ์
 

4. การเปดิเผย
ข้อมูลโครงสร้าง
ผู้บริหาร 

- แสดงแผนผัง โครงสรา้งข้อมูลของ 
ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน      
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น กอง งาน 
เป็นต้น โดยควรแสดงอย่างน้อย 
ประกอบด้วย ช่ือนามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการ ติดต่อของผู้บริหาร แต่ละ
คนให้ชัดเจน ในกรณเีป็นองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลมุทั้งฝ่าย 
การเมือง และฝ่าย ข้าราชการประจำ 

สำนักปลดั 
 

ตลอดปีงบประมาณ บนเว็บไซตม์ีการเผยแพร่ 
ข้อมูลผู้บริหารที่นำไป
เปิดเผยบนเว็ปไซต ์
 

5. มาตรการ 

ส่งเสริมความ 

โปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้าง และการ 

บริหารพสัด ุ

- เพิ่มกลไกกำกับหน่วยงาน โดยให้มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพสัดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่ โปร่งใสตรวจสอบได้ ไมเ่อื้อ
ประโยชน์ ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

อบต.บ้านไร ่ ตลอดปีงบประมาณ  
 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.           
บ้านไร ่

6. การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน 
และการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 

- เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม        
ในการปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงาน/
การ ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึน้  
- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อ
มีขอ้สงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน ใหชั้ดเจนมากขึ้น 
 - สง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานหรือ ข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ อยา่งชัดเจน
มากขึ้น  
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การ ใหบ้ริการใหด้ีขึ้น  
- สง่เสริมการประชาสมัพันธ์ และให ้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย งบประมาณ
ประจําปี ของหน่วยงาน ของทา่นมากขึ้น 
 - เพิ่มมาตรการกํากับตดิตามการ ทํางาน
ของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน ในการทํางาน
อยา่งตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบดิเบือน
ข้อมูล  
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพ        
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของ 
หนว่ยงานให้ดีขึ้น  

อบต.บ้านไร ่ ตลอดปีงบประมาณ  
 

ผลรายงานการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อคุณภาพ
การให้บริการ 
 



- สง่เสริมการเผยแพร่ข้อมลูของ 
หนว่ยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซอ้น และเพิ่ม
ช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


