
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน) 
------------------------------------------------ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือน) เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ดาเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการดาเนินการตามแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายใน
รับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจาปี พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สาหรับกรอบ
แผนการด าเนินงาน ดังนี้  
1.ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรมที่ 1  การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของให้กับบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
1. การจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต    ไม่ใช่งบประมาณ 
การด าเนินงานการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้จัดท าโครงการฯโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้มีหลักการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
        - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    
ผลการด าเนินงาน ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ มีหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นไปตาหลักธรรมาภิบาล               



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง     ไม่ใช้งบประมาณ 
การด าเนินงานการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ได้จัดท าโครงการฯโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้มีหลักการปฏิบัติงานเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
        - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    
ผลการด าเนินงาน ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ มีหลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นไปตาหลักธรรมาภิบาล 
 

 3) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ จัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (งบประมาณด าเนิน 40,000.-บาท)  
การด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ จัดประชุมเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน โดยได้ออกประชาคม 
10 หมู่บ้าน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการที่มีความต้องการและเป็นปัญหาของแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งหมู่บ้านไม่
สามารถแก้ไขปัญหานี้ได้ ประชาชนมีความเดือดร้อน จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องดาเนินการเพ่ือนาเข้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
ผลการด าเนินงาน กระบวนการที่เกิดจากการหารือกันทาให้เกิดการเรียนรู้  ความมีเหตุผลจากปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆ สะท้อนความเข้มแข็งในความเป็นประชาธิปไตยของชุมชน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง มีความ
คิดเห็น มีทัศนคติไปในทางที่ดี และถูกต้องยิ่งขึ้น จากเดิมอาจจะอยู่ในสิ่งที่ไม่ชอบ ไม่ดีงาม ต่อมาได้มีการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อได้ทางานเพ่ือชุมชน มีการแลกเปลี่ยน มีการวิเคราะห์ ทาให้สามารถสรุปความเห็นร่วมกันได้
ง่ายขึ้นในแนวทางการพัฒนาของตน ซึ่งนอกจากสะท้อนถึงพลังชุมชน ยังชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของชุมชน 
ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นแบบพ่ึงตนเอง อันจะนาไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืนในที่สุดชุมชนจะมีความเข้มแข็ง 
และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง โดยเฉพาะในระดับ
ท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดชุมชน ได้เล็งเห็นความส าคัญ เข้าไปเป็นภาคีหนึ่ง ของประชาคมท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอย่างแท้จริง   
รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.ปัญหา/อุปสรรคในการดาเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ เป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจากัดเรื่องความรู้
ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ทาให้อาจมีการ
ตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้
กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการ
ตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดาเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทาให้ไม่มีเวลาด าเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ   
4.ข้อเสนอแนะ  
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทาการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น  
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนาผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  
4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
5.ข้อพิจารณา  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ ส่วนราชการต่างๆสามารถ



ด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะทางาน
จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะได้นาเสนอประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมได้
พิจารณาเพ่ือให้เป็นแนวทางแก้ไขการดาเนินงานเพ่ือปรับแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนหลังต่อไป          
                                  ************************************  


