
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 

อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 



องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้ส่วนตัว 
        เนื่องจากพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่            
ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ และ
มีความส ัมพ ันธ ์ทางเคร ือญาติ              
จึงไม่กล้าปฏิเสธ 

 

 

  1. ผู ้บริหารควรกำกับดูแลและกำชับให้
พนักงานอบต.และพนักงานจ้างถือปฏิบัติ
ตามระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติของทาง
ราชการ 

๒. สร้างความเข้าใจแก่คณะผู้บริหารหรือ
สมาชิกสภาอบต. เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
องค์กรเป็นสำคัญ 

3. จัดทำคู่มือเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
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ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 
        เน ื ่ องจากบ ุคลากรหรือ        
ผู ้ปฏิบัติขาดการศึกษาระเบียบ 
หรือกฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้องอย่าง
สม ่ำเสมอ โดยเฉพาะอย ่างยิ่ ง 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ั สด ุภ าครั ฐ           
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที ่มีผลใช้บังคับใน
วันที่๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐เป็นต้น
ไป รวมถึงขาดการพัฒนาทักษะที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานหรือใน
สายอาชีพ 

       1. ผ ู ้บร ิหารควรกำกับด ูแลและ
กำชับให้พนักงานอบต.และพนักงาน
จ้างถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรม
เนียมปฏิบัติของทางราชการ 

๒.  สร ้ า งความ เข ้ า ใ จแก ่ คณะ
ผ ู ้บร ิหารหร ือสมาช ิกสภาอบต.                  
เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็น
สำคัญ 

3. จัดทำคู่มือเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

3. การรับผลประโยชน์หรือการรับ
สินบนหรือรับของขวัญ หรือรับ
ของกำนัลจากร้านค้าที่มีมูลค่าสูง 

        เนื ่องจากมีผู ้ประกอบการ
บางรายที่ยื่นข้อเสนอให้เงินรางวัล
หรือของรางวัลที่มีมูลค่าสูง เพ่ือ
หวังผลประโยชน์ในการขายสินค้า
หรือบริการในคราวถัดไป 

       1. ผู้บริหารควรกำชับเจ้าหน้าที่ทุก
คนให ้ถ ื อปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมาย
ระเบ ียบ หร ือหน ังส ือส ั ่ งการที่
เก ี ่ ยวข ้องป้ องก ันไม ่ ให ้ เก ิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ ้นภายใน
องค์กร 

๒. จัดทำคู่มือเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง                     
เจ้าพนักงานของรัฐ 

ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

1. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตเชิงเวลา เบียดบังเวลาการ
ปฏิบัติราชการ เกิดผลประโชน์ทับซ้อนในเรื่องของการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เนื ่องจากพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่                

ส ่ วนใหญ ่ม ีภ ู ม ิ ลำ เนาในพ ื ้ นที่  และมีความส ัมพ ันธ ์ทาง                   
เครือญาติ จึงไม่กล้าปฏิเสธ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู ้บร ิหารควรกำกับดูแลและกำชับให้พนักงานอบต.และ
พนักงานจ้างถือปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมปฏิบัติของทาง
ราชการ 
๒. สร้างความเข้าใจแก่คณะผู ้บร ิหารหรือสมาชิกสภาอบต.                  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กรเป็นสำคัญ 
3. จัดทำคู่มือเพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................... 

รายละเอียดข้อมูลดำเนินงาน มีการจัดทำคู ่มือเพื ่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม               
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการนำทรัพย์สินหน่วยงานไปใช้
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุรีวรรณ  โตกำแพง 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

/2.การจัดซื้อ 
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2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามประกาศ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติขาดการศึกษาระเบียบ หรือกฎหมาย            

ที ่เกี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง พระราชบัญญัติ                  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีผลใช้
บังคับในวันที่๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐เป็นต้นไป รวมถึงขาดการพัฒนา
ทักษะที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานหรือในสายอาชีพ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู ้บริหารจึงควรพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................... 

รายละเอียดข้อมูลดำเนินงาน มีการส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุเข้ารับอบรม
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุรีวรรณ  โตกำแพง 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

/3. การรับผลประโยชน์ 
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๔.๓.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่  ให้ทั่วถึงและ  
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ 
มอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๔.๓.๒ การวางแผ่นทางและมาตรการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง            
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ 

๔.๓.๓ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ให้ เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร      
ซึ่งเน้นการป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งต่อไป 
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